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MỞ ĐẦU
1. Đặt vấn đề: 

Xây dựng và phát triển một nền giáo dục có chất lượng nhằm đáp ứng nhu cầu của người học và nhu cầu của xã hội là hướng đi tất yếu của nền giáo dục Việt Nam. Đặc biệt  trong xu hướng công toàn cầu hoá hiện nay càng đòi hỏi hơn nữa việc nâng cao chất lượng đào tạo, phát triển nguồn nhân lực để tăng cường tính cạnh tranh trong môi trường hội nhập; theo xu hướng đó công tác đào tạo cần được xem là trọng yếu.
Để giải quyết bài toán về nâng cao chất lượng đào tạo ngành công nghệ ô tô trong bối cảnh kinh tế còn nhiều khó khăn, công nghệ kỹ thuật còn đang trong giai đoạn tiếp cận hội nhập và phát triển, chúng ta làm thế nào để nâng cao chất lượng đào tạo một cách có hiệu quả nhất với sự phân bổ quỹ thời gian như nhau, con người như nhau, nhưng chất lượng đào tạo mang lại hiệu quả cao nhất có thể đáp ứng được xu hướng chung của xã hội. 
Xuất phát từ những yêu cầu thực tế trên, việc đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo ngành công nghệ ô tô nhằm đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cho xã hội.
2. Thực trạng:

Về chất lượng đào tạo của khoa Công nghệ Động lực trường Cao đẳng Lý Tự Trọng

Khoa Công nghệ Động lực là đơn vị thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng với nhiệm vụ đào tạo sinh viên có kỹ năng, tay nghề trong lĩnh vực công nghệ, dịch vụ ô tô.  

Chất lượng đào tạo các ngành nghề nói chung của nhà trường và chất lượng đào tạo nghề ngành công công nghệ ô tô nói riêng đang từng bước được nâng cao thể hiện qua kết quả tốt nghiệp và có việc làm sau khi tốt nghiệp ra trường sao đào tạo. 
……………………. (anh cho cái biểu đồ thể hiện kết quả tốt nghiệp của sinh viên sau đào tạo của khoa vào đây nha)
Về hợp tác với doanh nghiệp
Khoa đã có những hoạt động hợp tác cùng các doanh nghiệp như việc tiếp cận, tìm hiểu tham quan về doanh nghiệp, thực tập hay cung cấp thông tin tuyển dụng sinh viên tốt nghiệp. Một số doanh nghiệp đã hỗ trợ thiết bị cho quá trình giảng dạy. Tuy nhiên khung pháp lý về trách nhiệm và quyền lợi của doanh nghiệp trong hoạt động đào tạo chưa được áp dụng ; nhiều doanh nghiệp chưa thực sự chủ động tham gia hợp tác với quá trình đào tạo
NỘI DUNG
Chiến lược Phát triển Nhân lực Việt Nam thời kỳ 2011 - 2020 đã khẳng định: Cần phải thu hút doanh nghiệp tham gia mạnh vào phát triển nhân lực; đẩy mạnh gắn kết với doanh nghiệp, mở rộng các hình thức đào tạo theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp và thu hút doanh nghiệp tham gia nhiều hơn vào đào tạo nhân lực. 
Để trang bị kỹ năng thực hành, đáp ứng nhu cầu lao động của các doanh nghiệp, đồng thời tạo cơ hội tìm kiếm việc làm cho HS SV sau khi tốt nghiệp khoa Công nghệ Động lực trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thực hiện những giải pháp nhằm nâng cao chất lượng cụ thể:

1. Nâng cao chất lượng đào tạo

Trên cơ sở đổi mới, nâng cao chất lượng các yếu tố đảm bảo chất lượng đào tạo khoa công nghệ Động lực từng bước cùng với nhà trường tiến hành đổi mới trong công tác đào tạo:

Nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên: Khao Công nghệ Động lực có đội ngũ giảng viên có trình độ, đang từng bước được đào tạo, bồi dưỡng hướng tới chuẩn quốc tế; đối với giảng viên giảng dạy các chương trình chuyển giao phải đáp ứng các tiêu chuẩn của nước chuyển giao về kỹ năng, trình độ chuyên môn… 

Với phương pháp lấy người học làm trung tâm đã và đang được toàn thể giảng viên trong khoa áp dụng, việc rà soát, bổ sung chương trình đào tạo theo hướng tiếp cận trình độ tiên tiến của các nước được thực hiện hàng năm; thực hiện chú trọng thời lượng thực hành trong quá trình đào tạo nhằm hỗ trợ sinh viên ứng dụng thực tế qua những kiến thức đã được học; xác định lại những môn học “cứng” và những môn học “mềm”, bố trí cho phù hợp sao cho nội dung không bị cắt giảm những đáp ứng được đầy đủ các kỹ năng với ngành. Từng bước sắp xếp để sinh viên đi thực tập xí nghiệp khoảng 1 tháng (hiện tại thì cả khóa học chỉ đi thực tập khoảng 1 tháng), tạo điều kiện cho các em đi thực tập ngay từ năm đầu tiên. Ngoài việc các em có điều kiện rèn luyện tay nghề và tiếp cận với nghề trong những hoạt động thực tập tại doanh nghiệp
Tính đến năm 2017 khoa có tổng số…..chương trình dành cho các bậc đào tạo ngành ô tô của trường, đáp ứng theo yêu cầu của các doanh nghiệp sử dụng lao động trong ngành ô tô như dịch vụ, bảo trì bảo dưỡng, công nghệ ô tô
Tăng cường chuẩn hoá cơ sở vật chất, trang thiết bị đào tạo một cách đồng bộ phù hợp với yêu cầu của các đơn vị sử dụng lao động

Tăng cường đào tạo tiếng Anh đảm bảo cho sinh viên sau khi ra trường có khả năng giao tiếp trong quá trình làm việc tại các doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động
Công tác rèn nghề, thực hành, thực tập của sinh viên được chú trọng trong quá trình đào tạo.   
2. Nâng cao sự hợp tác với các doanh nghiệp
Việc tăng cường hợp tác với doanh nghiệp giúp cho giảng viên cũng như sinh viên tiếp thu những quy trình công nghệ mới, mà còn được tiếp cận được những chuyên gia giỏi…có như vậy mới thực sự gắn kết giữa đào tạo và việc làm trong xã hội, sản phẩm đào tạo sẽ phù hợp với thị trường lao động hơn, gắn đào tạo sát với thực tiễn hơn, không lãng phí tiền của xã hội

Giảng viên được tiếp cận với những công nghệ mới, không bị lạc hậu trong quá trình đào tạo thế hệ mới (GV được đào tạo theo quy trình công nghệ cũ) nếu được cập nhật kiến thức thường xuyên để điều chỉnh nội dung đang giảng dạy cho phù hợp với quy trình công nghệ và máy móc hiện đại, đây cũng chính là hình thức tự đào tạo lại của bản thân giáo viên,

Từ đó, ngoài việc truyền thụ kiến thức chung cho các em giáo viên còn hỗ trợ rèn luyện kỹ năng thực hành qua việc áp dụng những kiến thức được học ở trường vào thực tiễn tại các doanh nghiệp và rút ra cho mình những kinh nghiệm làm việc nhất định ngay từ khi con ngồi trên ghế nhà trường. Bên cạnh đó, khi SV-HS được tiếp cận những máy móc, thiết bị quy trình sản xuất hiện đại, tiếp xúc những chuyên gia giỏi thì khi tốt nghiệp, các em sẽ tự tin hơn, không bỡ ngỡ và có thể phát huy khả năng sáng tạo của mình ngay từ những ngày đầu đi làm, rút ngắn được thời gian tập sự…Ngoài ra, còn rèn luyện cho các em những kỹ năng mềm như Kỹ năng giao tiếp và ứng xử (Interpersonal skills), Kỹ năng lập kế hoạch và tổ chức công việc (Planning and organising skills), Kỹ năng làm việc đồng đội (Teamwork), và tăng cơ hội kiếm việc làm (Opportunities for employment)

Khi tham gia đào tạo với trường không chỉ nhà trường, giáo viên, học sinh sinh viên được hưởng lợi mà doanh nghiệp cũng được hưởng lợi từ việc hợp tác đào tạo, đó là doanh nghiệp sẽ hiểu biết và nắm bắt được chương trình đào tạo và cùng với nhà trường xây dựng chương trình đào tạo phù hợp với yêu cầu của doanh nghiệp hơn, không lãng phí nguồn nhân lực; doanh nghiệp sẽ không phải tốn chi phí đào tạo lại khi nhận HS SV của trường mà mình tham gia đào tạo; khi thực tập HS SV cùng tham gia sản xuất và tạo ra sản phẩm cho doanh nghiệp
Trong những năm qua khoa Công nghệ Động lực đã liên kết, phối hợp được với các doanh nghiệp trong lĩnh vực ngành ô tô cụ thể:

……………..(cho cái bảng số liệu thể hiện xem khoa tiến nah2 liên kết hợp tác với bao nhiệu doanh nghiệp trong các năm)
3. Giải quyết việc làm cho sinh viên 
Nếu như trường đây sinh viên sau khi hoàn thành khoá đào tạo chỉ có thể tự tìm kiếm cơ hội việc làm cho mình mà không có sự hỗ trợ từ cơ sở đào tạo thì hiện nay sự phối hợp của khoa Công nghệ Động lực với các doanh nghiệp đã tạo ra nhiều cơ hội tìm kiếm việc làm cho sinh viên cụ thể:
Thường xuyên thông tin đến sinh viên thông báo nhu cầu tuyển dụng của các đơn vị sử dụng lao động từ đó giúp cho sinh viên có định hướng cụ thể hơn trong lĩnh vực, môi trường làm việc 
Lắng nghe ý kiến phản hồi từ các doanh nghiệp trong quá trình doanh nghiệp sử dụng lao động hỗ trợ sinh viên thực tập từ đó có sự điều chỉnh phương pháp giảng dạy, khắc phục những hạn chế của sinh viên nhằm hỗ trợ sinh viên đáp ứng được những yêu cầu của doanh nghiệp sau quá trình đào tạo.
……………anh cho cái bảng thể hiện sinh viên của khoa có việc làm trong 3 năm gần nhất.
3. KẾT LUẬN: 

Trong thời đại hiện nay, khi yếu tố hài lòng của các bên trở thành yêu cầu và đỏi hỏi cấp thiết của xã hội thì cất lượng đào tạo chính là sự sống còn của cơ sở giáo dục. Do đó việc nâng cao chất lượng đào tạo cần được quan tâm một cách toàn diện, đặc biệt cần nhấn mạnh đến phương pháp, nội dung giảng dạy, kỹ năng thực hành nghề của sinh viên, sự hợp tác với doanh nghiệp
…………….
TÀI LIỆU THAM KHẢO

Báo cáo Tổng kết năm 2015 của Tổng cục Dạy nghề
Báo cáo khảo sát trực tiếp doanh nghiệp tháng 5/2016, Tổng cục Dạy nghề

Đại tá, thạc sỹ Lê Đức Dũng, Hiệu trưởng Trường Cao đẳng nghề số 4-BQP, “Đào tạo theo nhu cầu xã hội, gắn đào tạo với doanh nghiệp”, 12/2014

TS. Đàm Hữu Đắc, Thứ trưởng Bộ LĐTBXH, “Đào tạo nghề theo nhu cầu của Doanh nghiệp - Thực trạng và giải pháp”, <http://www.hvct.edu.vn/dao-tao-nghe-theo-nhu-cau-cua-doanh-nghiep-thuc-trang-va-giai-phap>

TS. Nguyễn Hồng Minh, Tổng Cục trưởng - Tổng cục Dạy nghề. “Thực trạng, định hướng và giải pháp phát triển dạy nghề đáp ứng nhu cầu nhân lực khu công nghiệp”, <http://tcdn.gov.vn/AIAdmin/News/View/tabid/66/newsid/6316/seo/> Cổng thông tin tổng cục dạy nghề, Cập nhật ngày 02 tháng 06 năm 2016, Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội - Tổng cục Dạy nghề 
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